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Latin 1 Artis

D. ABEL MARTIN VILLAREJO, con D.N.L n° 6559.088-V, actuando como
Secretario General de la Asociacion "LATIN ARTIS", constituida bajo la
denominacién «LATIN ARTIS» el 8 de febrero de 2010, inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones del Ministerio de Interior con el Niimero 595329 y con

dermicilio social en Madrid, calle Ruiz de Alarcénn®. 11.
CERTIFICA:

Que de conformidad con el acuerdo adoptado por la Asamblea General
Extraordinaria de LATIN ARTIS celebrada el dia 28 de noviembre de 2022,
validamente constituida conforme a lo establecido en los Estatutos de la
Asociacion, a la que asistieron debidamente representados los quince miembros
de la asociacién (por sus delegados ante Latin Artis o por medio de
representacién) y como uno de los puntos del orden del dia, fue aprobada por
unanimidad de los socios (presentes y representados) la modificacién de los
articulos 16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 de los Estatutos Sociales, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

Que por medio del presente certificado el Presidente de la Asociaciéon y el
Secretario General ratifican los acuerdos de modificacion de estatutos adoptados
en la Asamblea General Exiraordinaria de 28 de noviembre de 2022, aseverando
que siguen en vigor los acuerdos adoptados en dicha Asamblea y que se reflejan

en la presente certificacion.

Lo que se certifica a los efectos oportunos en Madrid, a 12 de diciembre de 2022,

Fdo.: 1. EMILIO GUTIERREZ CABA Fdo.: D. ABEL MARTIN VILLAREJO
Presidente de LATIN ARTIS Secretario General de LATIN ARTIS
DNI n° 01057314-G DNIn® 6.559.088-V

Cate Suiz da Alarcon i 11 CP 28014 — MADRID | Tel +34 91 52104121 Fax 915217506 www. latinartis.org | secretaria@latinartis.org
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TITULO PRIMERO

DEFINICIONES, DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO

SOCIAL , DURACION.

CAPITULO1
DEFINICIONES

Articulo 1.- Definiciones.

A los efectos de los presentes Estatutos se entiende por:

Latin Artis: es una organizacion no gubernamental de base asociativa, sin &nimo de
lucro y de &4mbito internacional, cuyo objetivo principal es velar y promover el
reconocimiento, la divulgacion, la proteccion y la eficacia de los derechos de
propiedad intelectual de los artistas intérpretes o ejecutantes y autores del dmbito
audiovisual.

Miembros: cualesquiera entidades de gestion colectiva y demds organizaciones
asimiladas a estas, que cumplan con los requisitos contemplados en los presentes
Estatutos.

Entidad de gestion colectiva: persona juridica que:

2)

b)

d)

tenga como objeto social la administracion colectiva, en la forma y bajo las
condiciones legalmente previstas, de los derechos de propiedad intelectual que
correspondan a los artistas intérpretes o ejecutantes por la explotacién de sus
actuaciones fijadas en una fijacién audiovisual y/o a los autores por la
explotacién de sus obras audiovisuales.

haya sido habilitada o autorizada para actuar como entidad de gestién de los
derechos de propiedad intelectual de los artistas intérpretes o ejecutantes y/o
autores del ambito audiovisual, cuando asi sea preceptivo, conforme al
ordenamiento juridico que rija su constitucién y funcionamiento;

cuente con un sistema eficaz para la recaudacién y reparto de dichos derechos y
asuma la total responsabilidad sobre las operaciones de gestiéon de derechos a
que tenga confiadas;

no administre también, salvo como actividad secundaria, los derechos de
propiedad intelectual de otros titulares de derechos y, en caso de que asi fuera,
que garantice que se halla en condiciones de defender los intereses de los
artistas intérpretes o ejecutantes y/o autores del ambito audiovisual de manera
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independiente, sin interferencias por parte del resto de titulares de derechos a
los que represente.

Organizacién asimilada a una entidad de gestion colectiva: cualquier otra
organizacién de artistas intérpretes o ejecutantes_y/o autores del ambito
audiovisual de cardcter laboral, sindical, civil o mercantil, que tenga por objeto,
entre otros, la promocién y defensa de la profesién y/o actividad creativa o
artistica, asi como de los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes y/o
autores del ambito audiovisual, ya sean de cardcter laboral o de propiedad
intelectual.

Autor: los directores o realizadores de la obra audiovisual; los autores del
argumento, el guién, y/o los didlogos de la obra audiovisual; los dibujantes de los
dibujos animados; los autores de la obra adaptada; los autores de las composiciones
musicales, con o sin letra, especialmente creadas para la obra audiovisual; y los
directores de fotografia.

Artista intérprete o ejecutante: todos los actores, cantantes, mtisicos, bailarines u
otras personas que representen un papel, canten, reciten, declamen, interpreten o
ejecuten en cualquier forma obras literarias o artisticas o expresiones del folclore.

CAPITULOII
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL,
OBJETO SOCIAL , DURACION

Articulo 2.- Denominacién y naturaleza.

Con la denominacién LATIN ARTIS, en lo sucesivo “la Asociacién”, se constituye
una Asociacién al amparo de la Ley espafiola (Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de
marzo), reguladora del derecho de asociacibon y a las demds normas
complementarias.

La Asociacién tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar en el
trafico juridico, sin mas limitaciones que las establecidas en las leyes y en los
presentes Estatutos.

Articulo 3.- Domicilio social y &mbito territorial.

1. La sede de la Asociacién se fija en Madrid (Espafia), calle Ruiz de Alarcom
ntmero 11. Este domicilio podra ser trasladado por acuerdo de la Asamblea
General de sus socios.

A
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El ambito territorial de accién de la Asociacién serd internacional, dirigida
preferentemente a los paises donde estén domiciliados sus miembros, pudiendo
asimismo, y en el cumplimiento de sus fines, extender sus actuaciones a
cualquier otro pais del mundo.

Articulo 4.- Régimen juridico.

La Asociacién se regiréa:

1.

Por los presentes Estatutos y los acuerdos vélidamente adoptados por sus
érganos de gobierno y representacion, dentro de la esfera de su respectiva
competencia.

Y, en lo no previsto en los presentes Estatutos, por la Ley Orgédnica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora en Espafia del derecho fundamental de asociacion.

Articulo 5.- Objeto social.

Fl fin esencial de la Asociacién es velar y promover la difusién, defensa, efectividad
v proteccién de los derechos de propiedad intelectual de los artistas intérpretes o
gjecutantes_y/o autores del ambito audiovisual, agrupando a las entidades de
gestion de tales modalidades de derechos y a las organizaciones nacionales que, con
independencia de su naturaleza, tengan por objeto la defensa y promocién de tales
derechos, y ello con el fin de:

a)

b)

Impulsar la colaboracién entre las entidades y organizaciones miembro en aras
al establecimiento de los principios comunes de caracter técnico, legal o
administrativo necesarios para la difusién, defensa y promocién de los derechos
morales y patrimoniales de artistas y/o autores derivados de sus
interpretaciones 0 ejecuciones y/u obras audiovisuales; asi como para el
ejercicio de las acciones comunes que sean precisas para la consecucion de los
anteriores principios frente a cualesquiera organismos o instituciones de dmbito
nacional, regional o internacional.

Impulsar cualesquiera iniciativas que tengan por objeto hacer eficaces los
derechos patrimoniales de los artistas intérpretes o ejecutantes y/o autores del
ambito audiovisual en relacién con los actos de explotacién multiterritorial de
sus interpretaciones o ejecuciones y/u obras mediante la prestacion de servicios
de comunicacién piblica televisiva a través de la emisién, radiodifusion o
difusién inaldmbrica, via satélite, o su transmisién mediante hilo, cable, fibra
6ptica u otro procedimiento analogo, asf como su retransmisién por cualquiera
de los medios anteriores, 0 mediante la puesta a disposicién a través de redes
de telecomunicacién o video a demanda .

Ay
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c)

d)

h)

Contribuir al reconocimiento y desarrollo normativo de los derechos de
propiedad intelectual de los artistas intérpretes o ejecutantes y/o autores del
ambito audiovisual, tanto en el plano internacional como nacional, as{ como dar
asistencia en los procesos de implantacién, desarrollo y consolidacién de las
entidades de gestién colectiva de los artistas intérpretes o ejecutantes_y/o
autores del ambito audiovisual en cualquier pais del mundo, con objeto de
lograr la mayor efectividad de los derechos de dichos colectivos.

Establecer un marco de cooperacién entre sus miembros al objeto de potenciar
el intercambio transfronterizo, entre ellos y entre ellos y terceras entidades de
gestién u organizaciones asimiladas a éstas, de los derechos recaudados en sus
respectivos territorios. A tal fin la Asociacion podrd acordar y establecer
procedimientos y estandares administrativos, técnicos y de cualquier otra
indole en relacién con los procesos de identificacion de obras, grabaciones y
prestaciones artisticas explotadas, asf como de sus titulares, asignacion de
cantidades recaudadas, y, en general, cualesquiera otros procesos necesarios
para el efectivo intercambio de remuneraciones entre entidades de gestion u
organizaciones asimiladas a estas.

A efectos de dar un eficaz cumplimiento al objeto sefialado en el epigrafe
anterior, la Asociacién promoveré la solucion alternativa de conflictos entre sus
miembros através del proceso demediacién y arbitraje que se establezca
reglamentariamente, facultando a la Asociacién para mediar entre sus
miembros cuando asi lo solicite uno de ellos en relacién con cualquier
controversia que sutja entre ellos, emitir recomendaciones, dictdmenes y/o
laudos, asi como recibir en consignacién las cantidades que pudieran ser objeto
de controversia.

Crear un centro de investigacién y divulgacion de los derechos de propiedad
intelectual de los artistas intérpretes o ejecutantes y/o autores del ambito
audiovisual, y asegurar el intercambio de conocimientos y experiencias en este
ambito.

Dotar un fondo de recursos econdmicos y humanos para la cooperacion,
desarrollo y cohesion entre las entidades de gestidén y organizaciones asimiladas
a estas, preferentemente en los paises en los que esté domiciliado algin
miembro de la Asociacién.

Favorecer la cooperacién y las relaciones cordiales entre sus miembros y
desarrollar estrategias con el fin de evolucionar en los objetivos arriba
mencionados.

/N
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Promover la ratificacién o adhesion a los tratados y convenciones
internacionales en materia de ﬁropiedad intelectual, particularmente a los
“Tratados Internet” de la OMPI, y prestar asistencia técnica al objeto de
implementar en sus legislaciones nacionales las disposiciones de dichos
Tratados.

Promover, por si misma o en colaboracién con otras organizaciones, nacionales
o internacionales, especiaimente con la Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI), las mejores practicas en materia de gestién colectiva,
especialmente aquellas relativas a las obligaciones de transparencia,
responsabilidad y buen gobierno que han de regir la actividad de toda entidad
de gestion colectiva.

Articulo 6.- Duracion.

Su duracién es indefinida.

CAPITULO I
PRINCIPIOS RECTORES DE LA ASOCIACION

Articulo 7.~ Principios rectores de Ia Asociacién.

1.

Los principios rectores de la Asociacién constituyen el fundamento de su
identidad y de la de sus miembros.

La Asociacién y sus miembros deben promover y adoptar las medidas
necesarias para garantizar la plena eficacia de los siguientes principios:

a. El rigor técnico en el desarrollo y consecucion de sus respectivos objetos
sociales y fines, con arreglo a planes estratégicos predeterminados que
excluyan la arbitrariedad e improvisacién.

b. La transparencia en la gestién de los recursos y en los resultados obtenidos,
asi como en relacién a todo evento o circunstancia que pudiera influir de
cualquier manera en la consecucién de sus respectivos fines y objetivos.

c. La eficacia en la gestion de los recursos econémicos, humanos o de
cualquier otra naturaleza, evitando asumir cargas innecesarias para la
consecucion de sus respectivos fines y objetivos.

iy
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El esfuerzo, perseverancia y dotacion de medios técnicos suficientes para
maximizar los niveles de recaudacién de los derechos correspondientes a
los artistas intérpretes o ejecutantes y/o autores del &mbito audiovisual por
los distintos actos de explotacién de sus actuaciones y/u obras llevados a
cabo por los usuarios en cada pafs en el que la Asociacién desarrolle su
actividad.

La justicia, equidad, objetividad y predeterminacién de los procesos de
reparto o distribucién de los derechos recaudados, asegurando a sus
legitimos titulares una participacién proporcional al uso que se haya
efectuado de sus actuaciones y/u obras, con independencia de la
nacionalidad o lugar de residencia de aquellos, en los términos legal y
convencionalmente aplicables a cada caso.

La justicia entre los miembros de la Asociacién, y entre éstos y terceros,
dotando a los procesos internos de decision, adopcién de acuerdos y
eleccién de 6rganos de las méximas garantias formales y legales.

La solidaridad entre Jos miembros de la Asociacién, orientada a la cohesién
entre entidades, organizaciones, artistas y autores. Los miembros de la
Asociacién deberdn promover, directamente o a través de otras personas
jurfdicas constituidas o que se constituyan al efecto, en funcién de sus
posibilidades, actividades o servicios de caracter asistencial en beneficio de
los artistas intérpretes o ejecutantes y/o autores del d&mbito audiovisual con
necesidades especiales, favoreciendo igualmente la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral del artista y/o autor.

La promocion de la diversidad cultural de los distintos pueblos, asi como
del acervo cultural comiin a todos ellos.

La prestacion de servicios o remunerados, ni directa ni indirectamente, de
caracter consultivo, a organizaciones publicas o privadas, nacionales,
regionales o internacionales, asi como a los poderes ptiblicos de los pafses
en los que la Asociacién desarrolle su actividad.

El reconocimiento, respeto y compromiso con Jos principios rectores informaran
la normativa interna de la Asociacién y de sus miembros, asi como la actuacion
de sus respectivos érganos.

El funcionamiento de la Asociacién, tanto en la adopcién de acuerdos corno en
la eleccién de sus 6rganos, se regira en todo caso por principios de democracia
directa.
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TITULO SEGUNDO
MIEMBROS DE LA ASOCIACION
Articulo 8.- Clases de miembros.

La Asociacién estd formada por Socios, Adheridos y Observadares. Los Adheridos
y Observadores no tienen la condicion de asociados.

Son Socios, ademas de las entidades de gestién colectiva fundadoras de la
Asociacién, aquellas otras que, reuniendo los requisitos previstos en los presentes
Estatutos, sean admitidas como tales por la Asamblea General.

Pueden ser Adheridos cualesquiera organizaciones asimiladas a las entidades de
gestién colectiva, publicas o privadas, y entre cuyos objetivos se encuentre la
defensa y promocion de los derechos de los artistas intérpretes o ejecutantes_y/o
autores del ambito audiovisutal, que asi lo soliciten, y sean admitidas por la
Asamblea General.

También podran ser miembros Adheridos aquellas entidades de gestion colectiva
que asi lo soliciten, y sean admitidos como tales por la Asamblea General.

Son Observadores cualesquiera organizaciones y/u organismos nacionales,
regionales o internacionales que asi lo soliciten y sean admitidos como tales
conforme a los presentes Estatutos. Los Observadores también pueden ser invitados
a iniciativa de la Junta Directiva de la Asociacién.

Articulo 9.- Condiciones generales de admisién.

1. Toda entidad de gestion colectiva que sea representativa y activa a nivel
nacional en el &mbito de la gestién colectiva de los derechos de los artistas
intérpretes o ejecutantes_y/o autores del &mbito audiovisual, puede solicitar su
admision en la Asociacién como Socio.

Tendran igual consideracién las entidades de gestién colectiva en fase de
constitucién o aquellas que, ostentando ya personalidad juridica, atn carezcan
de la correspondiente autorizacién administrativa, cuando esta sea preceptiva
conforme a su legislacién nacional. En ambos casos podrédn ser admitidas en la
Asociacion como Socios por un plazo maximo de seis (6) afios desde su
admisién. Transcurrido dicho periodo de seis (6) afios sin que la entidad
acredite estar habilitada para la gestién colectiva de ios derechos de los artistas
intérpretes o ejecutantes_y/o autores del dmbito audiovisual, en Jos términos
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del Articulo 1 de los presentes Estatutos, perderd su condicion de Socio,
pudiendo seguir siendo miembro de la Asociacién como Adherido.

Las entidades de gestién colectiva que cumplan los requisitos establecidos en el
primer péarrafo anterior, y que por voluntad propia decidan no integrarse en la
Asociacién como Socios, podrén solicitar su admisién como Adheridos.

2. Toda organizacién de artistas y/o autores asimilada a las entidades de gestion
colectiva y domiciliada en un pafs en el que no exista entidad alguna de gestién
colectiva de los derechos de propiedad intelectual de los artistas intérpretes o
ejecutantes y/o autores del ambito audiovisual, ya sea porque la legislacion
nacional no prevea tal posibilidad, o porque, existiendo la posibilidad, atn no
se haya constituido entidad de gestién colectiva alguna, podréd solicitar su
admisién en la Asociacién como Adherido.

3. Las entidades fundadoras tendran la consideracion de Socio desde el dia de la
firma del Acta Fundacional, sin perjuicio de lo previsto en el segundo pérrafo
del anterior punto primero en relacién con aquellas entidades de gestion
colectiva en constitucién o a la espera de ser autorizadas en legal forma.

4. Podréan ser Observadores cualesquiera organizaciones y/u organismos
nacionales, regionales o internacionales que asi lo soliciten, o sean invitadas por
la Junta Directiva de la Asociacién.

Articulo 10.- Procedimiento comiin de admision.

La Asamblea General decidira la admision de una entidad de gestion colectiva
como Socio o Adherido, o de una organizacién asimilada a las entidades de gestion
colectiva como Adherido, después de examinar la solicitud de candidatura presentada
por aquélla. La solicitud de candidatura deber4 incluir los siguientes documentos:

a) una solicitud formal de admision, presentada por escrito y debidamente
formalizada conforme al acuerdo adoptado a tales efectos por el érgano
competente de la solicitante, en la que la entidad u organizacién candidata se
comprometa a aceptar y respetar los Estatutos de la Asociacion, asf como su
adhesién y aceptacién de los principios rectores previstos en el articulo 7 de los
presentes Estatutos;

b) un ejemplar de los Estatutos de la entidad u organizacion solicitante;
¢) una memoria actualizada con la descripcion detallada de la actividad realizada

por la mencionada entidad u organizacién en el momento de su solicitud,
acompafiada de una copia de las cuentas de la entidad u organizacion
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correspondientes al 1ltimo ejercicio y cualquier otro documento que permita
acreditar el cumplimiento de las condiciones de admisién como Socio o
Adherido previstas en el articulo 9 de los presentes estatutos.

Articulo 11.- Observadores.

La Junta Directiva podra, por iniciativa propia, a propuesta de uno de sus
miembros, o a instancia del interesado, invitar a cualesquiera organizaciones y/u
organismos nacionales, regionales o internacionales a que participen en la
Asociacién y en sus 6rganos de caracter consultivo como Observadores.

La invitacién a un Observador no estara sujeta a los requisitos enumerados en el
Articulo anterior, siendo suficiente con el acuerdo de la Junta Directiva.

Articulo 12.- Derechos y obligaciones de los miembros.

1. 1.osSocios ostentaran los siguientes derechos y obligaciones:

1.1. Tendran el derecho a asistir a las reuniones de la Asamblea General y a
participar en las decisiones que se sometan a este 6rgano, tomando parte
en sus deliberaciones y emitiendo sus respectivos votos.

12. Cada Socio dispondra de un voto ordinario, con independencia de la
cuantia de sus aportaciones a la Asociacién.

1.3. Los Socios tendrdn derecho a ser informados, durante la Asamblea
General de la Asociacién de los resultados de la gestién, asi como de la
composicion de los érganos de gobierno y representacion de la misma.

1.4. Los Socios podran obtener, siempre que esté debidamente justificado y
haya sido aprobado por la Asamblea General, ayuda financiera de la
Asociacién, con cargo al fondo de cooperaci6n, desarrollo y cohesion que
a tales efectos se dote.

1.5. Los Socios podran ejercer cualquier derecho derivado de los presentes
Estatutos.

1.6. Todos los Socios tendran la obligacién de sufragar los gastos de la
Asociacién y, en general, de contribuir a su financiacién en la medida en
que les corresponda de acuerdo con las reglas previstas en los presentes
Estatutos.

11
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1.7. Los Socios designaran un delegado que ostentard su representacién en los
6rganos de gobierno, representacion y gestion de la Asociacion.

1.8. Los Socios tendran derecho de sufragio activo y pasivo en la eleccion de
los integrantes de los o6rganos de gobierno y representacién de la
Asociacién.

1.9. La condicién de miembro de la Asociacion lleva consigo el respeto y la
adhesion a los presentes Estatutos, a las decisiones tomadas por los
érganos de gobierno de la Asociacidn y a cualesquiera procedimientos
internos de los que se dote o desarrolle la Asociacién conforme a lo
previsto en los presentes Estatutos.

Los Adheridos tendran los mismos derechos y obligaciones que ostentan los
Socios conforme a lo previsto en el anterior apartado 1, a excepcion del derecho
de voto previsto en los apartados 1.1. y 1.2, y del derecho de sufragio activo y
pasivo previsto en el apartado 1.8.

Los Observadores tendran derecho a asistir a las Asambleas, pero no podrin
participar en sus deliberaciones, salvo a peticion del Presidente y en relacién
con aquellos temas sobre los que puedan arrojar informacién de interés, sin que
tengan derecho a ninguna modalidad de sufragio. Asimismo podran asistir a
las reuniones de los drganos consultivos de la Asociacion, con voz pero sin
voto.

Articulo 13.- Renuncia voluntaria.

Los miembros podran renunciar voluntariamente a formar parte de la
Asociacién, con un preaviso de seis (6) meses. La decision de abandonar la
Asociacién se comunicara al Presidente mediante carta certificada con acuse de
recibo.

Cualquier miembro que renuncie a pertenecer a la Asociacién no puede
reclamar sus aportaciones a la misma. Cuando un miembro renuncie tras la
celebraciéon de la Asamblea General que aprueba el presupuesto y la
contribucién anual de los miembros, debera pagar su confribucién para ese afio,
tal y como haya sido acordado por la Asamblea General.

Articulo 14.- Cesacion de un Socio.

La exclusién de un Socio por sancién sélo podra ser decidida por la Asamblea
General de la Asociacién mediante acuerdo adoptado por tres cuartas partes de
los votos favorables de los socios presentes y representados, por las causas
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previstas en los presentes estatutos y previa tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio conforme al procedimiento previsto en los mismos. A
los presentes efectos, cada Socio tan s6lo pedra ostentar un voto.

Ningiin Socio que haya sido excluido tendrd derecho a reclamar contribucién
econdmica alguna que hubiera sido aportada por él a la Asociacion.

Articulo 15.- Faltas, sanciones y procedimiento sancionador.

Las faltas se clasifican en leves y graves:

1.1. Constituye falta leve la dejacién en el cumplimiento de las obligaciones
estatutarias y demas obligaciones derivadas de la condicién de miembro.

1.2, Son faltas graves:

a) El incumplimiento reiterado de las normas estatutarias y demés que
rijan la Asociacién.

b) Los actos y omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la
Asociacion o de sus miembros.

c} Elimpago de cualquier cuota a la que estuviere obligado.

d) La realizacién de actividades contrarias a la Asociacion y sus fines.

e) Lareiteracién en falta leve.

2. Por la comisién de las anteriores faltas, en funcién de la gravedad de las

mismas, la Asamblea General podra acordar la imposicién de las siguientes
sanciones:

2.1. Las faltas leves serdn sancionadas, mediante apercibimiento escrito y
suspension en los derechos de asistencia y/o de sufragio activo y pasivo en
la Asamblea General y 6rganos de representacién, en su caso, por un
periodo no superior a seis (6) meses.

2.2, Las faltas graves serdn sancionadas mediante:

a) Suspension de los derechos de asistencia y/o de sufragio activo y
pasivo en la Asamblea General y 6rganos de representacion, en su caso,
por un periodo no superior a doce (12) meses , o

b) expulsién y baja definitiva en la Asociacién.

La decisién de expulsion definitiva debera ser adoptada por tres cuartas partes
de los votos vélidamente emitidos por la Asamblea General.

4. Las infracciones determinantes de sancién prescriben, si son leves, al afio, y si
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son graves, a los tres (3) afios. El plazo se computarad tomando como fecha de
inicio la fecha en que se cometieron los hechos sancionables o, en su defecto, la
fecha en que éstos se conocieron y que pudieron aplicarse las sanciones
oportunas.

El procedimiento se iniciard a propuesta de un nimero no menor de tres Socios
de los que integran la Junta Directiva. Sin embargo, en casos especialmente
graves que requieran de la apertura urgente del procedimiento, éste podra
incoarse por iniciativa del Presidente, quien deberé dar cuenta de ello a la Junta
Directiva en un plazo no mayor de treinta dias continuos contados a partir de la
fecha de su resolucién. El Secretario General actuard como Instructor, el cual
podra ser asistido por el Comité Juridico, el Comité Técnico o el Comité de
Desarrollo. Una vez iniciado el procedimiento, el Instructor lo notificara al
expedientado mediante correo certificado con acuse de recibo, o por cualquier
otro medio que permita tener constancia de la notificacién.

El Instructor ordenard la préctica de cuantas pruebas y actuaciones estime
convenientes tendentes a esclarecer los hechos, a la determinacién de la posible
obligacién infringida y, en su caso, a precisar la gravedad de la infracciéon en
que hubiera podido incurrir el socio.

El Instructor en el menor breve plazo propondra el archivoe o formulard la
propuesta de resolucion contra el expedientado en la que se expresard la posible
infraccién cometida y la sancion que llevaria aparejada, siendo cualquiera de las
decisiones elevadas a la Asamblea General por la Junta Directiva. La
preseripcién de la infraccién dard lugar al archivo inmediato. Antes de elevar la
propuesta de resolucién a la Junta Directiva, la misma se notificard al
expedientado en la forma prevista en este articulo para que manifieste por
escrito lo que estime por conveniente y proponga pruebas para su mejor
defensa.

Formuladas las alegaciones o finalizado el plazo concedido, el Instructor
remitird todo el expediente y la propuesta de resoluciéon a la Junta Directiva
para que ésta, previo examen de la misma, la eleve a la Asamblea General al
objeto de que resuelva en su mds proxima reunion.

TITULO TERCERO

ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION, GESTION Y
CONSULTIVOS

CAPITULO PRELIMINAR
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Articulo 16.- Organos de la Asociacién.

La Asociacién tendra los siguientes érganos:

a) Organos de gobierno:
- La Asamblea General.

b) Organos de representacion:
- La Junta Directiva
- El Presidente
- El Vicepresidente

¢) Organos de gestion:
- El Secretario General
- El Tesorero

d) Organos de carécter consultivo:
- El Comité Juridico
- El Comité Técnico
- El Comité de Desarrollo

CAPITULO 1
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 17.- Asamblea Constituyente.

La primera Asamblea General a la que asistan las entidades de gestion colectiva que
retinan las condiciones para ser Socio previstas en el articulo 9 de los presentes
Estatutos, y en la que manifiesten su voluntad de constituir la Asociaciony aprobar
los presentes estatutos sera considerada la “Asamblea Constituyente”. Las
entidades fundadoras tendréan la condicién de Socios y cada una de ellas podra
designar un representante al objeto de que dicha Asamblea designe a los miembros
de los érganos de representacién y de gestion.

Articulo 18.- Composicién de la Asamblea General.
1. La Asamblea General, debidamente convocada y constituida, es la reunidn de

los Socios, representados por sus delegados, para deliberar y tomar acuerdos
como érgano supremo de expresién de la voluntad social.
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Formaran parte de la mesa el Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario
General.

Es presidida por el Presidente y, en ausencia de éste, por el Vicepresidente.

El Presidente de la Asamblea estara asistido por el Secretario General de la
Asociacion, que serd el Secretario de la Asamblea. En ausencia de éste, el
Presidente de la Asamblea nombrara secretario de la misma a un miembro de la
Junta Directiva y, en su defecto, se designara, entre los Socios asistentes, por la
propia Asamblea.

Articulo 19.- Convocatoria y reunion.

1.

2

La Asamblea General debera reunirse siempre que las necesidades de la
Asociacién lo requieran y, en todo caso, una {1) vez al afio.

Ser4 convocada por el Presidente o cuando asi lo soliciten, de manera
fehaciente, un nimero de miembros que represente al menos el 25% de los
Socios con derecho a voto.

La convocatoria, junto con la documentacion oportuna y el orden del dia de la
Asamblea General, deberan enviarse por correo postal ordinario, o por fax o
correo electrénico, como minimo quince (15) dias antes de su celebracion, salvo
que medie causa de urgente necesidad, en cuyo caso no serd necesario observar
dicho plazo. En el orden del dia se incluiran las decisiones que, conforme lo
previsto en los presentes Estatutos y cualesquiera otras normas de aplicacién
preceptiva, deban adoptarse por la Asamblea, asi como las propuestas que
hubieran formulado los miembros con derecho a voto mediante comunicacion
remitida al Presidente con antelacién al envio de la convocatoria.

Para su vélida constitucién en primera convocatoria se exige la presencia
mediante el correspondiente delegado, o el sustituto expresamente designado al
efecto, o por delegacién conferida a favor de otro Socio con derecho a voto,
debidamente comunicada en ambos casos al Presidente con caracter previo a la
reunién, de todos los Socios y Adheridos, ya sea de manera presencial o
telematica por el sistema de videoconferencia por conexién bilateral en tiempo
real, con imagen y sonido directo, como garantia de su autenticidad. En
segunda convocatoria, para su valida constitucién, bastard la presencia,
conforme a lo previsto en el anterior parrafo, de la mitad més uno de los Socios.
A todos los anteriores efectos, cada Socios podra haber recibido un maximo de
una delegacion.
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El Secretario General levantara acta de cada reunidn, en la que se harén constar
los acuerdos adoptados y las deliberaciones de las que se haya solicitado dejar
constancia. El Acta ser4 firmada por Secretario, por el Presidente y por un Socio
elegido a tal fin por la Asamblea. El Secretario General las guardara en un
registro habilitado al efecto. El sera el encargado de ponerlas a disposicién de
los Socios para su inspeccion.

Articulo 20.- Competencias.

La Asamblea General, en cuanto 6rgano supremo, define las acciones a
desarrollar por la Asociacién para el mejor cumplimiento de sus fines. Es
informada de todas las decisiones tomadas por los 6rganos de representacion y
gestiér, y expresa todas las resoluciones o decisiones concernientes a la
actividad de la Asociacion.

La Asamblea General elige a los miembros de los 6rganos de representacion y
gestion, y designa al Auditor y, en su caso, al Tesorero segiin lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Articulo 21.- Acuerdos de naturaleza ordinaria y extraordinaria.

Las decisiones de la Asamblea General deben ser tomadas por mayoria de los
votos de los Socios presentes y representados.

No obstante lo previsto en el anterior apartado, sera necesario acuerdo de tres
cuartas partes de los votos favorables de los Socios para la adopcion de los
siguientes acuerdos:

a) Modificar los presentes Estatutos;

b) Acordar la constitucidn, fusion, asociacion o cualesquiera otra forma de
participacién en ofra institucién, organizacidén o persona juridica, siempre
que la misma carezca de animo de lucro;

¢} Modificar el sistema de aportaciones dinerarias de los Socios y Adheridos;

d) Designar o destituir en los casos en que asf lo prevén los presentes Estatutos
a los 6rganos de representacion y gestion;

¢) Expulsar por sanci6én a cualquiera de los Socios de la Asociacion.

f) Acordar la admisién de los Socios y Adheridos, asi como la retirada o
pérdida de tal condicion;

g) La liquidacion y extincion de la Asociacion.

CAPITULO II
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ORGANOS DE REPRESENTACION
SECCION PRIMERA
DELA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 22.- La Junta Directiva: composicién y mandato.

)

La representacién y direccién de la Asociacién correspondera a una Junta
Directiva, formada por cinco miembros designados por cada Socio que haya
sido elegido por la Asamblea General conforme al proceso electoral previsto en
el articulo 23 de los presentes Estatutos.

En su primera reunion tras su eleccién por la Asamblea General, Ja Junta
Directiva designard, de entre sus miembros, los cargos de Presidente y
Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva desempefiardn su cargo por un periodo de
tres (3) afios de calendario, a partir del dia 1 de enero del afio inmediatamente
posterior a aquél en el que se celebrd la eleccién, pudiendo presentar sus
respectivas candidaturas para reeleccién por parte de la Asamblea General, sin
limite en el niimero de mandatos, ni sucesivos ni alternos.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo de forma gratuita. No
obstante, 1o anterior, en la medida de lo razonable y siempre que medie partida
presupuestaria por tal concepto, podran recibir el reembolso de sus gastos de
desplazamiento y alojamiento efectuados en el marco de sus funciones.

5. Los miembros designados por cada Socio podran causar baja como miembros
de la Junta Directiva por revocacién de su designacién por parte del Socio,
comunicada por escrito a la Junta Directiva. En tales casos, la baja no surtird
efectos hasta tanto el Socio que hubiera designado al miembro que haya causado
baja designe a su sustituto, comunicdndolo igualmente por escrito a la Junta
Directiva. Asimismo, los miembros designados por los Socios causaran baja
como miembros de la Junta Directiva por cese del cargo que ostenten en la
correspondiente entidad Socio. En tales casos, hasta que se produzca la
designacién expresa mediante su comunicacion a la Junta Directiva, el cargo
como miembro de la Junta Directiva lo ostentara el Presidente o cargo politico
de maxima representacion de la entidad Socio. En todo caso, causarn baja los
miembros de la Junta Directiva designados por un Socio que hubiera perdido tal
condicion.

Articulo 23.- La Junta Directiva: eleccién.

18
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1. Para formar parte de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser
Socio y no estar incurso en un procedimiento sancionador de los previstos en el

articulo 15.5 de los presentes Estatutos.

2. Convocada la Asamblea General para la eleccion de la Junta Directiva, los
Socios que pretendan ejercer su derecho a ser elegidos tendran que comunicar
su candidatura al Secretario General, por escrito y en cualquier momento
anterior al inicio de la Asamblea General. Una vez iniciada la Asamblea General
ya no se podran presentar nuevos candidatos.

3. Cada Socio con derecho a voto en la Asamblea General, presente o
representado, consignara en una papeleta los nombres de hasta un méaximo de
cinco candidatos. El voto ser4 secreto, y corresponderd al Secretario General el
escrutinio de los votos emitidos.

4. Los cinco candidatos que obtengan el mayor nimero de votos, resultaran
elegidos para integrar la Junta Directiva por un periodo de tres (3) afios,
conforme al articulo 22 de los presentes Estatutos.

5. En caso de que dos o mas candidatos obtuvieran igual nimero de votos, y
estos fueran determinantes para su eleccién a la Junta Directiva, se realizaran
sucesivas votaciones entre dichos candidatos hasta alcanzar el nimero de cinco
(5) integrantes.

Articulo 24.- La Junta Directiva: facultades y competencias.

{as tacultades de la Junta Directiva se extenderéan, con carécter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que 1o requieran, segin
estos Estatutos, autorizacién expresa de la Asamblea General. Especiaimente se
consideran facultades de la Junta Directiva:

a)

Ejecutar las decisiones y directrices generales en la actuaciéon de los fines y
funciones de la Asociacién adoptados por la Asamblea General.

la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

Elevar propuestas de acuerdos a la Asamblea General.

Someter a la aprobacién de la Asamblea General la Memoria anual de
actividades, el Balance y las Cuentas del ejercicio social, asi como el Presupuesto
anual.

Acordar el ejercicio, en juicio y fuera de €], de toda clase de acciones, incluidas
las de naturaleza juridica y actos precisos para la efectividad de los fines de la

Asociacion.
Otorgar poderes generales o especiales a favor de cualesquiera de sus miembros,
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g)

h)

)

)

)

del Secretario General o de terceros.

Acordar la incoacién y resolucion de los expedientes de sancién a los miembros
de la Asociacién, asi como su elevacién a la Asamblea General, conforme a lo
previsto en el articulo 15 de los presentes Estatutos.

Desarrollar los Estatutos mediante uno o varios Reglamentos, que sometera a la
ratificacion de Ia Asamblea General.

Acordar sobre la realizacién de cualesquiera actos y contratos de administracion,
adquisicién, enajenacién y gravamen de bienes muebles e inmuebles, asi como
sobre el ejercicio, en juicio y fuera de él, de cualesquiera derechos y obligaciones
derivados de los mismos. En dichos actos y contratos se comprende cualquier
operacién con Bancos y establecimientos de crédito, dentro de las que permita la
legislacion y practicas bancarias, tales como abrir cuentas corrientes y de credito,
y disponer de unas y otras. En cualquier caso, para los actos de adquisicién,
enajenacién y gravamen de bienes inmuebles, serd necesaria la autorizacién
expresa de la Asamblea General.

Delegar en el Presidente, Vicepresidente, Secretario General, Tesorero o en el
Comité Técnico o en el Comité Juridico o en el Comité de Desarrollo las
facultades que no sean de su exclusiva competencia.

Designar y revocar a los miembros de los érganos consultivos conforme a las
propuestas de los Socios y Adheridos.

Cualquier otra facultad que le corresponda conforme a los presentes Estatutos o
la legislacion que resulte de aplicacion que no sea de la exclusiva competencia
de la Asamblea General.

Articulo 25.- La Junta Directiva: funcionamiento.

La Junta Directiva se reunira al menos una (1) vez al afio, con caracter previo a
la reunion de la Asamblea General, asi como siempre que las circunstancias o
intereses de la Asociacién lo requieran.

En cuanto a su funcionamiento en general y, especialmente, por 1o que se refiere
al quérum para la valida constitucién y adopcion de acuerdos, convocatorias y
redaccién de las actas de sus reuniones serd de aplicacion lo dispuesto en los
apartados 2,3, 4 y 5 del articulo 19 de los presentes Estatutos.

SECCION SEGUNDA
DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
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Articulo 26.- Nombramiento.

La Asociacién estd representada por un Presidente, asistido de un
Vicepresidente, que seran elegidos por la Junta Directiva conforme a lo previsto
en el articulo 22.2 de los presentes Estatutos.

Tanto la Presidencia como la Vicepresidencia son asumidas por las entidades
Socios, las cuales, a su vez, designardn al organo o persona que en su
representacion ocupara el cargo.

Las funciones de Presidente y Vicepresidente no estin remuneradas pero
ambos podran recibir, en la medida de lo razonable y siempre que medie
partida presupuestaria por tal concepto, el reembolso de sus gastos de
desplazamiento y alojamiento efectuados en el marco de sus funciones.

Articulo 27.- Funciones del Presidente.

o

Fl Presidente es, por delegacién del resto de miembros, el representante legal de
la Asociaci6n en sus relaciones con cualquier persona fisica o juridica, pablica o
privada, y ante cualquier érgano o institucion.

El Presidente ejerce las siguientes funciones:

a) Firma social, que podra delegar en el Vicepresidente o en el Secretario
General.

b) Convocar, fijar el orden del dia y presidir todas las reuniones de la Junta
Directiva, asi como las Asambleas Generales.

c) Representar a la Asociacién en todas las relaciones de la misma con los
poderes piiblicos, entidades, corporaciones y personalidades de cualquier
orden y nacionalidad.

d) EBjercer las funciones de vigilancia y control que los Estatutos reserven a su
autoridad.

e) Visar las certificaciones que expida el Secretario General de la Asociacién.

f) Proponer, para su posterior ejecucién, a la Junta Directiva las pautas /o
criterios a seguir por la Asociacién en materia de imagen y comunicacion.

g) Vigilar y adoptar las medidas necesarias para que las comunicaciones de la
Asociacién con los miembros sean lo més fluidas y eficaces posibles.

h) Mantener cumplidamente informados a los miembros de la Asociacién, en
la forma que determine la Junta Directiva.

i) Dirimir con su voto de calidad los empates que resulten en las votaciones
de la Junta Directiva.

) Encaso de urgencia podra adoptar todas las medidas que estime necesarias
en defensa de los intereses de la Asociacién, dando cuenta inmediata a la

21




Cadigo Seguro de Verificacion (CSV) segin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la

siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 31-05-2023

iRhzpGGdhAb5a2SKrLPw

Junta Directiva, a efectos de su ratificacién, si aquéllas excediesen la esfera
de su competencia.

Articulo 28.- Funciones del Vicepresidente.

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en los casos de ausencia,
vacante o delegacién de éste, asi como asistirlo en el ejercicio de sus funciones en
los términos gue establezca la Junta Directiva.

CAPITULO 111
ORGANOS DE GESTION

SECCION PRIMERA
DEL SECRETARIO (GENERAL

Articulo 29.- Nombramiento.

1. Fi Secretario General es nombrado por la Asamblea General. Deberd ser un
profesional que, por su formacién, prestigio profesional, y por su acreditada
trayectoria en la reivindicacion, defensa, promocién y gestion de los derechos
de propiedad intelectual de los artistas intérpretes o ejecutantes y/o autores del
&mbito audiovisual en general, se halle capacitado para ocupar el cargo.

2. Sera elegido para un perfodo de cuatro (4) afios renovables, por mayoria de tres
cuartas partes de los votos favorables emitidos por los miembros presentes o
representados, de la Asamblea General ante el que sera responsable. Puede ser
destituido de sus funciones por acuerdo de la Asamblea General adoptado

conforme a la mayoria expresada en el parrafo anterjor.
Arxticulo 30.- Funciones.
Corresponde al Secretario General:

a) FEl cuidado de la documentaciéon de la Asociacién y, en particular, de las actas
de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

b) Expedir las certificaciones relativas a las actas, contratos y documentos de la
Asociacién, con el visto bueno del Presidente o Vicepresidente que haga sus

veces;
) Auxiliar al Presidente en la preparacién de las reuniones de los drganos de

gobierno, de las que levantara y archivara las actas oportunas.
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d)

H

g)

h)

Las labores administrativas inherentes al funcionamiento ordinario de Ia
Asociacién y cuantas funciones organizativas le sean encomendadas por la
Asamblea, por el Presidente de la Asociacién o por la Junta Directiva.

La administracion organizativa, técnica y contable de la Asociacién, de acuerdo
con las decisiones de la Junta Directiva.

Fl cuidado de la documentacién social, administrativa y contable de la Asociacion,
para lo cual auxiliaré, en su caso, al Tesorero.

La propuesta a la Junta Directiva de la creacién, reforma o supresién de los
servicios que hayan de implantarse o estén establecidos para la consecucién de los
fines y funciones de la Asociacién, asi como la direccién y vigilancia de los
mismos.

La contratacién del personal sujeto a la legislacién laboral en el marco de la
plantilla aprobada por la Junta Directiva y la suspensién, resolucion o extincion,
incluso por despido, de los oportunos contratos.

FI conirol y cuidado del dinero y efectos de la Asociacién, ingresando las
oportunas cantidades en las cuentas que, segtin acuerdo de la Junta Directiva
hayan sido abiertas en bancos, cajas de ahorro y establecimientos de crédito. Para
el cumplimiento de tales funciones el Secretario podréd ingresar, reintegrar o
disponer de los fondos depositados en tales cuentas, y realizar cualquier tipo de
gestién en entidades bancarias y financieras respecto de las cuentas, depositos y
haberes de los que la Asociacién sea titular o beneficiaria. Asimismo el Secretario
General estard facultado para contratar la apertura o cierre de cuentas corrientes y
depésitos, asi como para retirar e ingresar efectivo de las mismas y disponer, en
su mas amplio sentido, de los haberes de los que la Asociacién sea titular, de
cuyos movimientos quedara registro contable, debiendo rendir cuentas a la Junta
Directiva y a la Asamblea General como minimo una vez al afio.

La coordinacién técnica y asesoramiento de los 6rganos consultivos de la
Asociacion.

Trasladar e informar, asi como exigir el cumplimiento, a quien corresponda de los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

Actuar como instructor de los expedientes sancionadores que se inicien en la
Asociacién, teniendo la facultad de delegar esta funcién en cualquier miembro del
Comité Juridico.

Presentar a la Hacienda Publica y/o demds entes u organismos administrativos la
documentacién que proceda.

La presentacién a la Junta Directiva del presupuesto anual, en el que se detallaran
los ingresos y gastos previstos para cada anualidad y, entre ellos, las retribuciones
por todos los conceptos asignados a los cargos de la Asociacion.

Elaborar, cuando sea requerido para ello, informes para la Junta Directiva sobre la
cuenta de explotacién de la Asociacién y el desarrollo de las previsiones
presupuestarias.
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t)

Efectuar un control sobre todas las publicaciones que pudiera llevar a cabo la
Asociacién al objeto de que las mismas sean acordes con los criterios
mantenidos por la Junta Directiva.

Ostentar las mas amplias facultades especiales para que, actuando en nombre
de la Asociacién pueda, comparecer ante Notario al objeto de elevar a publico
cualesquiera acuerdos adoptados por la Asamblea General o la Junta Directiva,
otorgar poderes generales o especiales a favor del equipo técnico, otorgar
poderes generales para pleitos con las facultades especiales que exija en cada
caso la legislacion vigente.

Fl Secretario General participa, con voz pero sin voto, en las reuniones de todos
los érganos de la Asociacion.

Fjercer las competencias necesarias para la contratacién de recursos materiales
y humanos necesarios para el desarrollo de la actividad, en el marco del
presupuesto aprobado por la Asamblea General.

Las demds funciones previstas para este cargo en los presentes Estatutos, ast
como aquellas que le sean delegadas por la Junta Directiva y, en su caso, por la
Asamblea General.

u) Delegar o sustituir las anteriores facultades a favor de cualquier miembro del

equipo técnico.

SECCION SEGUNDA
DEL TESORERO

Articulo 31.- Nombramiento y funciones.

1. La Asamblea General designara de entre los Socios pertenecientes a la Junta
Directiva un Tesorero, que ejercera su cargo por un periodo de un (1) afio y
tendré atribuidas las funciones para el control econémico y financiero de la
Asociacién.

(o

Bl Tesorero tendrd a su disposicién todas las cuentas de la Asociacién y sera
obligacién suya emitir un informe sobre esta cuestién de cara a la Asamblea
General. El Tesorero debera comparecer ante la Asamblea General al objeto
de informar sobre la gestién econémica de la Asociacion.

3. El Tesorero debera rendir cuentas a quien le sustituya en el cargo y facilitarle
cuanta informacién le pudiera ser de utilidad para el mejor desempefio de
sus funciones.

4. El Tesorero ejercera sus funciones durante un afio contable, prorrogandose
sus obligaciones hasta la presentacion efectiva de su informe.
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CAPITULO IV
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 32.-El Comité Juridico.

El Comité Juridico, de caracter consultivo, estard compuesto por 1os miembros
que a tal efecto designe la Junta Directiva de entre juristas de reconocido
prestigio o responsables juridicos de los Socios, Adheridos y Observadores, sin
perjuicio de que su reglamento interno prevea que asistan a sus reuniones, en
calidad de invitados, abogados o profesores expertos en materia de propiedad
intelectual, derecho civil y/o mercantil, competencia, economia, sociedad de la

informacion, etc.

Los miembros del Comité Juridico elegiran, de entre ellos, a un Presidente, que
coordinara el grupo.

Sus normas de funcionamiento se determinaran en un reglamento interno del
que se dotardn sus miembros, que debera ser sometido a la aprobacién de la

Junta Directiva.
En relacion con las materias juridicas, el Comité Juridico debera:

a) Analizar cualguier asunto que verse sobte asuntos juridicos conforme a las
instrucciones fijadas por la Asamblea General, la Junta Directiva, o el
Secretario General;

iy Emitir los informes que le sean requeridos por los érganos de gobierno,
representacién y gestion,

¢) Presentar un informe, a cargo de su Presidente, en la Asamblea General
anual sobre todos los trabajos y consultas emitidas.

Articulo 33.- El Comité Téenico.

1.

Bl Comité Técnico de caracter consultivo, estara compuesto por Jos miembros
que a tal efecto designe la Junta Directiva de entre expertos técnicos de las dreas
de recaudacién, distribucién o reparto e informética o sistemas de los Socios,
aunque su reglamento interno puede prever que asistan a sus reuniones
especialistas externos.

Los miembros del Comité Técnico elegirdn, de entre ellos, a un Presidente que

coordinaré el grupo.
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3. Sus normas de funcionamiento se determinarén en un reglamento interno del

que se dotardn sus miembros, que debera ser sometido a la aprobacién de la
Junta Directiva.

En relacion con las materias técnicas, el Comité técnico debera:

a) Trabajar para desarrollar la coordinacion téenica entre las entidades Socios
conforme a las instrucciones fijadas por la Asamblea General, la Junta

Directiva, o el Secretarioc General;
b) Emitir los informes que le sean requeridos por los organos de gobierno,

representacién y gestion;
¢) Presentar un informe, a cargo de su Presidente, en la Asamblea General

anual sobre todos los trabajos y consultas emitidas.

Articulo 34.- El Comité de Desarrollo.

=

o

El Comité de Desarrollo tendra por objeto investigar, coordinar y desarrollar
iniciativas en los paises comprendidos en el ambito territorial de la Asociacion
de cara a la creacién y desarrollo de nuevas entidades de gestién colectiva de
derechos de propiedad intelectual de los artistas intérpretes o ejecutantes y/o

autores del ambito audiovisual.

Tl Comité, de caracter consultivo, estard compuesto por los miembros que a tal
efecto designe la Junta Directiva de entre juristas o expertos en materia de
gestion colectiva de reconocido prestigio, o responsables juridicos o técnicos de
los Socios, Adheridos y Observadores, sin perjuicio de que su reglamento
interno prevea que asistan a sus reunjones, en calidad de invitados, abogados o
profesores expertos en materia de propiedad intelectual, derecho civil y/o
mercantil, competencia, economia, sociedad de la informacién, eic.

Los miembros del Comité de Desarrollo elegiran, de entre ellos, a un
Presidente, que coordinard el grupo.

Sus normas de funcionamiento se determinaran en un reglamento interno del
que se dotaran sus miembros, que debera ser sometido a la aprobacion de la

Junta Directiva.

En relacién con las materias de desarrollo, el Comité de Desarrollo deberé:

a) Analizar cualquier asunto que verse sobre asuntos de desarrollo de la
asociacién conforme a las instrucciones fijadas por la Asamblea General, la

Junta Directiva o el Secretario General;
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b) Emitir los informes que le sean requeridos por los Grganos de gobierno,

representacion y gestion;
c) Presentar un informe, a cargo de su Presidente, en la Asamblea General
anual sobre todos los trabajos y consultas emitidas.

Azticulo 35.- Cooperacion entre los 6rganos consultivos.

Cuando los asuntos a resolver o las necesidades de la Asociacién asi lo requieran,
podran celebrarse reuniones conjuntas de todos los Comités o de aquellos con
competencias en el asunto a debatir. De igual modo, los reglamentos internos
deberan prever la posibilidad de reuniones sectoriales, de la musica o del
audiovisual, dando siempre cumplida informacién del resultado de dichas
reuniones a la totalidad de los miembros.

La Junta Directiva podra acordar, con carécter temporal o permanente, la actuacion
de manera conjunta de todos o parte de los Comites.

TITULO CUARTO

PATRIMONIO INICIAL, PRESUPUESTQ, APORTACIONES,
EJERCICIO SOCIAL

Articulo 36.- Patrimonio inicial.

El patrimonio inicial es de CINCO MIL EUROS (5.000,00 €) para el inicio y la puesta
en marcha de la Asociacién. Dicha cantidad es aportada por los socios fundadores
en razén de un porcentaje calculado sobre la recaudacién media anual de cada uno

de ellos durante los ultimos cinco (5} ejercicios.
Articulo 37.- Financiacion de la Asociacién.

1. La Asociacién se financiara a través de las aportaciomes anuales de sus
miembros, que se clasifican en ordinarias y extraordinarias y se determinan
conforme a lo previsto en los presentes Estatutos. Cualquier cambio en las
normas por las que se fijan aportaciones de sus miembros debera aprobarse por
la Asamblea General.

2. Los ingresos extraordinarios y financieros se aplicaran a la amortizacién del
presupuesto de gastos del ejercicio inmediatamente posterior a aquel en el que

se generen.
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3. La Asociacién podrad aceptar subvenciones, aportaciones y cualesquiera otros
vecursos recibidos de instituciones u organismos publicos o privados, personas
juridico-privadas o particulares, incluidas las herencias, legados y donaciones,
que se aplicarén, si son dinerarios, a la amortizacién del presupuesto de gastos
del ejercicio inmediatamente posterior a aquel en el se reciban, o a la actividad
concreta a que queden vinculadas. Si fueran de cualquier otra naturaleza, se les
dara el destino que decida la Asamblea General, siempre y cuando sea en
beneficio de la Asociacion.

Articulo 38.- Aportaciones extraordinarias.

La Asociacién podra recibir aportaciones de carécter extraordinario de todos o
alguno de sus miembros, realizadas voluntariamente y con caracter adicional a las
previstas en el articulo 39 de los presentes Estatutos.

Articulo 39.- Aportaciones ordinarias.

Todos los Socios y Adhetidos deberan realizar una aportacion ordinaria
minima anual cuyo importe sera fijado por la Asamblea General.

=

2. Adicionalmente, la Asamblea General podra acordar que aquellos Socios
cuya recaudacién durante el ejercicio inmediatamente anterior, a aquel en
el que se celebre la Asamblea General que fije el importe de las
aportaciones ordinaras minimas haya sido igual o superior a
QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00 €) realicen una aportacion
ordinaria adicional, proporcional a la cantidad recaudada durante el

ejercicio anterior.
Articulo 40.- Caleulo de las aportaciones ordinarias.

Fl calculo anual de las aportaciones ordinarias referidas en el articalo anterior se
efectuara sobre la base del presupuesto anual de gastos aprobado por la misma
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, previa deduccién de los
demés ingresos referidos en los articulos 37 y 38 de los presentes Estatutos,
obtenidos por la Asociacién durante el ejercicio inmediatamente anterior.

Articulo 41.- Cdlculo de las aportaciones ordinarias minimas.
La suma de las aportaciones ordinarias minimas anuales a satisfacer por todos los
Socios y Adheridos deberd cubrir como minimo el 10% del presupuesto de gastos

neto anual, esto es, habiendo deducido previamente los deméds ingresos referidos en
los articulos 37 y 38 de los presentes Estatutos.
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El porcentaje al que se refiere el parrafo anterior serd aprobado para cada ejercicio
por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, y la cantidad que

resulte

de su aplicacién al presupuesto de gastos netos anual serd asumida por

partes iguales por cada uno de los Socios y Adheridos.

Articulo 42.- Calculo de las aportaciones ordinarias adicionales.

1. La cantidad restante del presupuesto anual de gastos netos una vez deducido el
porcentaje a que se refiere el articulo 41 de los presentes Estatutos sera asumida
por aquellas entidades Socios cuya recaudacién durante el ejercicio
inmediatamente anterior a aquel en el que se celebre la Asamblea General que
fije el importe de las aportaciones haya alcanzado o superado los QUINIENTOS
MIL EUROS (500.000,00 €) , en funcién de la siguiente escala de tramos:

CIFRA DE RECAUDACION Tramos

Igual o supetior a 500.000 €, pero inferior a 1.000.000 € 1

Tgual o superior a 1.000.000 €, pero inferior a 2.500.000 €

Igual o superior a 2.500.000€, pero inferior a 5.000.000 €

Igual o superior a 15.00.000 €, pero inferior a 25.000.000 €

2
3
Igual o superior a 5.000.000 €, pero inferior a 15.000.000 € 4
5
6

Igual o superior a 25.000.000 €

2. La anterior escala de tramos se aplicara conforme a las siguientes reglas:

[

b)

La Asamblea General fijara para cada ejercicio y en funcién del presupuesto
de gastos netos que deba cubrirse mediante aportaciones adicionales, el
porcentaje de dicho presupuesto que deba asumir cada tramo.

Acordados por la Asamblea General los porcentajes aplicables a cada tramo
de recaudacién, las entidades deberdn asumir los porcentajes de
participacién comprendidos en todos y cada uno de los tramos en los que se
encuentre clasificada.

El importe resultante de aplicar el porcentaje de participacion a cada tramo
serd asumido, a partes iguales, por todas las entidades comprendidos en
cada tramo.

La aportacién adicional de cada entidad serd la que resulte de sumar las
aportaciones correspondientes a cada tramo que le pudiera ser de
aplicacion.

La Junta Directiva elevara a la Asamblea General, junto con la propuesta de
presupuesto de gastos, la anterior escala de tramos, indicando el porcentaje
aplicable a cada tramo de la escala, asi como las aportaciones resultantes,
tanto por tramos como acumuladas, correspondientes a cada entidad Socio.
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1. Las aportaciones ordinarias deben ser abonadas al Secretario General dentro de
los tres (3) meses siguientes a la decisién de la Asamblea General que fija el
porcentaje de cotizacién o la cuantfa aplicable. A tal efecto, se designard una
cuenta bancaria en la que los miembros haran efectivas sus aportaciones,
mediante transferencia bancaria, ingreso en efectivo o giro; pudiendo asimismo
remitir al Secretario General talén nominativo y cruzado, a favor de la
Asociacién, o entregarle la cantidad efectiva en mano, contra justificante de su
recibo. Las aportaciones se calcularan en Euros pero podran abonarse en
cualquier otra divisa.

)

Conforme al procedimiento sancionador previsto en los presentes Estatutos, la
Asamblea General podra acordar la exclusion definitiva de aquel miembro que
se demore en el pago de sus aportaciones durante dos o mas anualidades, a no
ser que un concurso de circunstancias pueda justificar dicha demora.
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3. Las aportaciones exiraordinarias deberan ser abonadas en la forma prevista
para las ordinarias en el anterior apartado 1.

Articulo 44.- Presupuesto.

1. El presupuesto anual es establecido por la Junta Directiva y sometido a la
aprobacion de la Asamblea General.

2. Al término de cada ejercicio, la Junta Directiva, el Tesorero y el Secretario
General, deberan rendir cuentas a la Asamblea General de los resultados de su
gestion financiera, sometiéndoles el balance de dicho ejercicio.

/ / Articulo 45.- Auditor.
Las cuentas anuales seran auditadas por un auditor externo designado por la
Asamblea General de entre los miembros del organismo o asociacién oficial de

Auditores de Empresas o andlogo, siempre que lo solicite, al menos, el 25% de los
socios.

Articulo 46.- Ejercicio social.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.
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TITULO QUINTO

HONORES SOCIALES.

Axticulo 47.- Presidente de Honor.

La designaci6n del Presidente de Honor es la mas alta distincion que la
Asociacién confiere a aquellas personas de relevantes méritos por sus
contribuciones a la difusion, defensa, efectividad y proteccion de los derechos
de propiedad intelectual de los artistas intérpretes o ejecutantes y/o autores
del ambito audiovisual, o que de cualquier otra manera hayan destacado en la

consecucion de los fines sociales.

Corresponde a la Junta Directiva proponer a la Asamblea General la concesion
del titulo de Presidente de Honor.

Podran ser designadas Presidente de Honor, entre otras:

a) Las personas que hayan ostentado el cargo de Presidente de la

Asociacion.
b) Las personas que hayan sido galardonadas con el premio Latin Artis.

¢) Las personas que con el ejercicio de su profesion creativa o artistica
hayan contribuido a fomentar la diversidad cultural de los pueblos.

d) Aquellos creadores o artistas en general que por su frayectoria
profesional hayan adquirido una notoria relevancia como exponentes de

la cultura latina a nivel internacional.
e) Las personas que se hayan distinguido por su excepcional aportacion a

los objetivos de la Asociacion.

Bl Presidente de Honor deberd aceptar su designacion, que podra ir
acompafiada de la entrega de un signo distintivo.

La condicién de Presidente de Honor es meramente honorifica, no conlleva la
condicién de socio ni la asuncién de competencia o responsabilidad alguna
como 6rgano de gobierno o de representacién de la Asociacion. Sin embargo,
podré asistir con voz a las Asambleas Generales y participar, con arreglo a las
directrices de la Junta Directiva, en cuantas actuaciones y actividades de la

Asociacién se consideren oportunas.
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TiTULO SEXTO
DISPOSICIONES FINALES

Avticulo 48.- Modificacién de los Estatutos.

1. Lamodificacién de los presentes Estatutos seré propuesta por la Junta Directiva
a la Asamblea General, solicitando, en su caso, los informes y propuestas
oportunos al Comité Juridico o al Comité de Desarrollo, los cuales, una vez
concluidos, se remitiran al Secretario General para su inclusion en el orden del
dia de la proxima Asamblea General.

E] Secretario General remitird la propuesta, una vez aprobada por la Junta
Directiva, en la forma y plazos previstos en los presentes Estatutos para la
convocatoria de la Asamblea.

[

3. Articulo 49.- Idioma de los Estatutos.

Sobre la base de los presentes Estatutos, que han sido adoptados en espafiol en la
que debe considerarse la version auténtica, el Secretario General hard que se lleven
a cabo traducciones oficiales a otro idioma cuando asi lo solicite cualquiera de sus

miembros.
Articulo 50.- Arbitraje.

La Asociacién desarrollara reglamentariamente un procedimiento de arbitraje y/o
mediacién, previo a cualquier otra via que pudiera corresponder, para la resolucion
de cualesquiera conflictos que pudieran surgir entre sus miembros o entre éstos y la

Asociacion.
Articulo 51.- Disolucién y liquidacion.

1. La Asamblea General podra disolver la Asociacién si ésta se solicita al menos
por dos tercios de las entidades Socios y siempre que lo apruebe una mayoria de
tres cuartas partes de los votos favorables de los Socios de dicha Asamblea.

9. En caso de disolucién, la Asamblea designara una comisién especial encargada
de determinar las condiciones de la liquidacion material de la Asociacién.

Concluidas las operaciones de liquidacion, el patrimonio o activo neto
resultante se destinara a ofras entidades, fundaciones o instituciones que,

E,,l‘}
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comprometidas con los principios rectores de la Asociacién, tengan por fines la

defensa de los derechos de los actores.
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DILIGENCIA DE CERTIFICACION

D. ABEL MARTIN VILLAREJO, con D.N.L n.° 6.559.088-V, actuando como Secretario
General de "LATIN ARTIS”, CERTIFICA:

Que los anteriores Estatutos han quedado definitivamente vedactados de conformidad con el
texto que aprobé la Asamblen General Extraordinaria, celebrada el pasado din 28 de

noviembre de 2022.

Lo que se certifica a los efectos oportunos en Madrid, a 12 de diciembre de 2022.

D. ABEL MARTIN VILLAREJO,
Secretario General de LATIN ARTIS.

3. EMILIO GUTIERREZ CABA.
Presidente de LATIN ARTIS,
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